
…evaluando la calidad
de sus entornos para la práctica:
identifique posibles deficiencias
y desarrolle estrategias para abordar
insuficiencias prioritarias.

CONVIERTA LOS ENTORNOS DE
ATENCIÓN DE SALUD EN ENTORNOS
POSITIVOS PARA LA PRÁCTICA...

CELEBRE EL ÉXITO

y comparta las mejores prácticas
para ayudar a otras personas a 
mejorar su forma de trabajar: 
preséntelas, publíquelas y hable de ellas.

ESTABLEZCA Y APLIQUE LOS PRINCIPIOS DE LOS 
ENTORNOS POSITIVOS PARA LA PRÁCTICA

en su centro de salud introduciendo
políticas de apoyo.

DEFIENDA UNOS ENTORNOS DE
TRABAJO SALUDABLES Y FAVORABLES

al fomentar sus efectos positivos en la 
contratación y retención de personal, 
los resultados de los pacientes y el 
rendimiento del sector de la salud. 

EXAMINE SU ENTORNO DE TRABAJO
SANITARIO

para entender sus puntos fuertes y débiles,
el ambiente organizativo y las condiciones
de trabajo. 

UNOS MEJORES ENTORNOS Y CONDICIONES DE TRABAJO
BENEFICIAN A TODO EL MUNDO.
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